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LEI N° 256 DE 16 DE FEVEREIRO DE 1998

Cria o Plano de Cait;us 2 Carreira do
Ocupacional de [ agistério e da
outras providéncia:

Faco saber que a Camara Municipal d : Pacuja aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Capitulo |

. DAS DISFOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de :‘argos e Carreira do
Magistério do Municipio de Pacuja, nos termos desta Lei respeilzdo o dispostc
nos artigos 9° e 10° ua'Lei Federal n® 9.424, de 24 de dez- :nbim de 1296

Ail. 2° - Para efeito desta Lei:
£
| — cargo publico € um conjunto de deveres, atribuicbes e
¢ responsabilidades designadas a um servidor na cstrutura  basica da
admministragéo, criado por lei, com denominagdo propi , em nimero certo e
com vencimento especifico;
.
il — fungdo gratificada &€ uma var agem acesséria ao
vencimento criada para atender a encargos de chefias ou « : ouira natureza;

Il — classe & o agrupamento de « .pregos da mesma
natureza funcional e do mesmo grau de responsabilidade;

L

IV — carreira & o conjunto das classe: da me=m2a nalureza
funcional e hierarquizadas segundo o grau de responsabil. ‘ade e complexidade
a ela inerentes, para desenvolvimento do servidor nas ¢ :sses dos cargos ou
funcdes que a integram;

V -- referéncias € o nivel vencimental i .egrante da faixa de
vencimentos fixados para classse e atribuido ao ocupan!: do cargo ou funcio
em decorréncia do seu progresso salarial;

VI — categoria funcional é o conjunto dc carreiras agrupadas
pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimer:’ . exigido para o seu
desempenho;
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VIl — grupo ocupacional é o conjunto de categorias
funcionais reunidas segundo a correlagdo e a afinid.de entre elas quanto a
natiireza do trabalho e/ou o grau de conhecimento.

Art. 32 = Definem-se como ativida'ies de magistério:

| — 0 exercicio da docéncia deco: »nte de nomeagdo para
cargo publico de magistério, criado por lei, apés con ‘iso publico de titulos e
provas. que neste Plano de Car¢ds e Carreira :m a denominagdo de
prolessor de Ensino Fundamental;

cnado por lei, quer de prowmento efoiwo ou en; com: :s&n com as atubu guos
de diregdo de unidade escolar, de supervisdo e:coler, de coordenacio
nedagogica geral ou especifica de determinado segii. 'nto curricular, ou ain:a
, de funcédo de professor principal ou de professor ¢ ordenador, cargos (jue
' nesta Lei tém o noime genérico de Técnico de Educag ‘o

Art. 42 — O cargo de Técnico de “ducagao para a fungao
de Diretor de Unidade Escolar nao podera ter numero superior ao do
, quociente resultante do numero de classes de todos os turnos dividido por
‘ quinze e o de supervisor ndo podera ser superior ao de classes da primeira a
quarta serie do ensino fundamental dividido por quinze.

Art. 52 — As escolas isoladas com menos de doze classes
serao agrupadas por critério geografico, sob uma diregao unica, constituindo
uma unidade escolar.

Paragrafo primeiro = A sedt da unidade escolar
agrupada nos termos deste artigo sera definida ~través de decretc do
execulivo, bem assim as classes que a constltu ‘30, com a respectiva

l localizacao.

Paragrafo segundo - A respons. cilidade direta por cada
unidade de classes agrupadas com mais de um profe sor cerd a do profeszor
da classe mais adiantada, gque tera a denominacgao d.. vro;essor principal e s2
subordinara diretamente ao Diretor da Unidade a qual s2 integra.

Maragrafo terceirc — NMa unidade ‘:scolares agrupadas, a
unidade sede nao tera professor principal, com a: funcoes previstas 'y
paragrafo anterior.

Paragrafo quarto - O exercicio das atividades de
magisterio descritas nos incisos | e Il do artigo 3°, quando de provimento
efetivo, pressupdem a existéncia de cargo de provimento por concurso, com
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‘ restricao de preenchimento relacionada com a titulagéo correspondente aos
objetivos do cargo.

Paragrafo quinto — O exercicio do cargo de Diretor de
Unidade escolar & privativo de profissional de magistério devidamente
hablhtado com pelo menos 02 anos de efetiva em sala de aula.

Paragrafo sexto — Quando nao h uver pessoal habilitado
para o exercicio de diregdo de escola, o Prefeito Mur .ipal designara um dns
professores efetivos para responder pela direcfo, | o i:0po determiiie
cnguanto promove a capacitagdo de professores pa.. ) ¢aercicio de ducioo,
0 que ndo podera ser procastinado por maie de doze « Js.

Paragrafo sétimo - Os cargos ::cn'cos de provimer:iy
em comissao <ao os que constam do anexo Il.

Paragrafo oitavo - Os cargos Técnicos de Edurcac o
para direcdo de unidade escolar, para coordenacéo | . dagdgica geral, pare d
funcao de professor principal, ou para a fungéo de pro essor coordenador 30
de provimento em comissdo e pressupoem que o tituiar dispoe de um cargo
de provimento efetivo.

Paragrafo nono - Os cargos de Teécnico de Educacgao
sem atribuicdo especifica sdo os de provimento em comissdo destinados a
administracao Central da Secretaria de Educagdo e podem ser nomeadas
livremente pelo Chefe do Poder Executivo, respeitada a titularidade de nivel
superior.

Paragrafo décimo = O ocupante de cargo de provimento
! efelivo, quando no exercicio de cargo em comissdo, podera optar por
| qualquer deles cu pelo vencimento do cargo efetivo e representagao do cargo
em Coimissao.

= Art. 62 — No sistema Municipal ¢ Ensino, a funcao 2
supervisor € restrita as quatro primeiras séries do en: o {indamental o 205

E dois primeirog ciclos, quando houver, cabendo o :compaznhamer'o o s
classes terminais ao proprio diretor com a colal .agio de professoits
principals.

Capitulo I

| DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 72 - A carreira do magistério Jdo Municipio de Pacuijd
n se organizara com dois Quadros — o Quadro Perinanerie € o Quadio
Suplementar.
Art. 82 = O Quadro Permanente contera, para os carinn
da carreira, duas classes, cada uma dcias coiit dois niveis, dispondo cada
ool Lol R
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nivel de 3 referéncias, conforme consta do Anexo |, que integra a presente
Lei.

Art. 92 -~ Integram ainda o Quadro Permanente 0s cargos
de direcao e assessoramento, ambos de provimento em comissao, o qual se
organizara com duas classes e quatro niveis, conforme o Anexo |l.

Paragrafo unico - E vedado a abertura de -concurso para
cargo cuja utilizacdo nao corresponda as necessidades das escolas

Art. 10° = O Quadro Suplementor contera uma unica
classe com uma unica referéncia a abrigara os proizssores sem titulagao
profissional, conforme anexo I, parte inlegrante desta I<i.

Taragrafo primeiro - Todos c¢.: cargos do Quad:o
anlementar ¢2 referem acs professores auxiliai s eslabliizados p-v: :
Constituicao de 1933 e serao automaticamente exl.iios quando vagaran
desde quu seus titulares nao consigam titulagao quc vs nlegre no Ou’m 3
Permanente, caso €, que, em vez de extintos, os carg J serdo transformadics
em cargos de Prcfessor Ensino Fundamental, uina vez realizado o concurso
publico de ingresso.

Paragrafo segundo - A transformacdo a que se refere o
paragrafo anterior, scra feita mediante decreto, ap0s 0 vancurso respectivo.

Capitulo Il

DO INGRESSO E DA ASCENCAQ FUNCIONAL

Art. 11 - A carreira de magistério € integrada por cargos
de provimento efetivo, distribuidos em duas classes que obedecem a uma
hierarquia fundada nas escolaridade.

-

Art. 12 - O ingresso na carreira s¢ dara nomeagao para
cargo efetivo existerile neste Plano de Cargos e Carrvira, por forgca de lei,
apos aprovagao e concurso publico, obedecida rigorosa ordem de
classificagao sempre na classe referente a sua referénc . inicial.

Faragrafo Primeiro — O ingress: obedecera a Lei n”
013/93 de 11 de oulubro de 1993, em tudo o que ¢ - refere a nomeacao,
posse, estagio probaidrio, por ela também se reyendo juarlo a estabilidade,
transferéncia, integragdo, exoneracao, demissdo,: .olagdo, designacau
substituicao e cessao.

' Art. 13 - O concuso publico conpreendera provas ou
titulos e provas e sera realizado sempre por instituigéo de ensino superior
publico.
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Art. 14 = A passagem do Quad.o Suplementar para. o
Quadro Permanente em conseqiiéncia de conquista va escolaridade exigida,
ou a passagem de um classe para outra de um nivel .ara outro somente sera
feita mediante prova a ser realizada nos mesmos padroes da prova de
ingresso, mas exclusivamente para quem estiver no guadro e a seu pedido.

Paragrafo Primeiro — A nota minima para passagem do
Quadro Suplementar para o Quadro Permanente ¢ para a passagem de
classe sera oito (8) enquanto que para a passagem d¢ nivel sera sete (7).

Paragrafo Segundo - O interva'v de tempo entre uma
classe e outra sera o tempo necessario que o Professor levara para se
qualificar e, a passagem de um nivel para outro & ‘Je dois anos de efetivo
exercicio, sempre inediante prova, na forma do artigo 13 desta lei.

Paragrafo Terceiro - A passa¢ m de uma classe para
outra so sera nossivel a quem estiver na ultima refei 2ncia da classe anterior
e adaniriu litulagao acadéinica para a classe pretend:.ia.

Art. 15 - Todas as promocoes somente se fardo por

concurso, a ser realizado na forma do art. 13 desta Lei, vedada a promogao
por antigliidade.

Art. 16 - O poder executivo inciuira a capacilagado e o
aperfeicoamento do magistério no orgamento anual la Prefeitura Municipal
de Pacuja, com pelo menos 10% do total do Fundo d¢ Manutengao do Ensino
Fundamental e Valorizagac do Magis:ario.

Paragrafo Primeiro — Os cursos de aperfeicoamento e
capacitacao, para gozarem de ajuda municipal e surtirem efeitos sobre a
ascencao funcional, deverao Ter relagdo direta com o exercicio profissional do
titular interessado e ser aprovados pela Secretaria (e Educacgdo, vedada a
realizacao de cursos menos de 100 horas de duracfo nue geplretanio,
poderao ser distribvidos em efapas.

Paragrafo Segundo = O poder e :cutivo valera para que
haja acesso de t{odos os professores aos cursas de capacilagdo e
treinamento, evitando a concentracao nas mesimas pessoas.

Paragrafo Terceito - Soment? serdo incorporados
definitivamente aos vencimantos do magistério os curcos de aperfeicoamento
e especializacao, os de mestrados e de doutorado, dezde gque sejam feilos na
area profissional do titular e satisfacam as exigénciais do sistema de pés-
graduacao, nos termos da Lei n® 9394/96.

J
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Paragrafo quarto — Os cursos de pos graduacao lato
sensu, dardo direito a uma gratificagdo de 15%, os de mestrado, 25% ¢ os de
doutorado 50% sobre o vencimento basico, desde que satisfeitas exigéncias
do paragrafo terceiro desie ailigo.

Paragrafo quinto — As gratificzicoes a que se refere o
paragrafo 4° deste artigo ndo servirdo de base de calculo para oulras
vantagens.

Capitulo IV

DO VENCIMENTO E DA REMUMNERACAQ

Art. 17 = Denomina-se vencim- nto, nesta lei, a parcela
financeira devida ao servidor em razdo do cargo gi:: exerce, sem acréscimo
de nenhuma parcela adicional de- qualquer naturc *a. Os vencimentos dos
quadros de magistério sdo os que constam do anexc N V¢ Vi desla Lel.

Art. 18 - Denomina-se remuJneragcao a soma do

vencimento do servidor, acrescido das vantagens p ‘manente ou transilciias
que recebe.

Art. 19 - A remuneragdo do servidor ndo poderd
ultrapassar o limitc de 200% do vencimento.

. Art. 20 - E vedado o afastumento de servidor do
magisterio para exercicio em outro municipio, no Estado ou na Uniao, com
onus para a origem, inclusive gratificagoes.

Capitulo V

DO ENQUADRAMENTO

Art. 21 - Os atuais servidores efetivos que compdem o
magistério, ros tcimos do Artigo 3° desta Lei, encuadrados nas classes e
niveis do Quadro Permanente do Piano de Cargos ¢ Carreira criado por esta
Lei, desle tue tenham ingressado mediante ccicurso, respeitadas as

exigencias de escolaridade.

Paragrafo Unico — No ato do e:quadramento, todos os
titulares de direito ocuparao as referéncias iniciais de <ada classe e nivel.

Art. 22 - Os servidores sem qua' ..cacao profissional pi«ra
o Quadro Permanente serao enquadrados no Quidro Suplementar, como
auxiliznes de ensino e poderao ascender ao Quadro ’ermanente, nos termos
do artigo 7°.
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Art. 23 = O Poder Executivo tem ¢ prazo de 180 dias para
aprovar, mediante decreto, o perfil profissiografico «!2 todas as fungbes de
magisterio, constante desta Lei.

Art. 24 — Os casos omissos dec~irentes da implantacio
desta Lei serdao dirimidos pelo Poder Executivo, nc que couber, mediante
decreto.

Capituio V!

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 — Havera, na remuneragédo do Professor de Ensino
Fundame ntal, parcelas moveis de Gratificagdo, deitinadas a incentivar o
dpeﬂ( icoamento e a qualificagao do Professor, visando estnnular 0 acesso ao
ensino '-L|peli0r de todo corpo docente do sistema.

Art. 26 — As parcelas moveis percebidas a titulo de
incentivo serdo extintas quando o professor alcangar' em sua formagao
profissional a licenciatura plena.

Art. 27 — As parcelas moveis serao pagas pela parcela de
receita oriunda do FUNDEF e dela dependerao sempr::.

Art. 28 - O Poder Executivo iiediante Decreto, fica
aulorizado a definir os incentivos a que se rafere o ai‘igo anterior, bern assim
as formas de avaliagao e o critério de distribuigao.

Art. 25 - A Gratificagdo so sera oncedida ao Professor
que comprovar seu ingresso em curso devidan: nte regulamentado e
reconhecido pelo Conselho de Educacido do Cear: nos termos das Lei
9.424/96, ou aprovado pela Secretaria de Educagao du Municipio.

Art. 30 — As Gratificagcbes deverao corresponder no seu
todo, a parte nao utilizada pelo corpo docente, por deficiéncia do padrao
minimo de formacao profissional estabelecido pelo art. 64 da lei n®> 9.394/96, e
serao distribuidas proporcionalmente aos niveis intermediarine de forniagao
do professor.

Art. 31 - A Gratificagdo concedida, nunca sera superior ao
salario base fixado para licenciatura plena, na ultima referéncia.

Paragrafo Unico = O professor que desistir ¢ge alcancar a
licenciatura plena, perdera a Gratificagdo independente do nivel alcangado no
momento da desisténcia.
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Art. 32 - O vencimento base do magistério, nos quadros
permanentes, sera o equivalente a 100 horas mensais, salvo 0s cargos em
comissao.

Art. 33 = A opgao de tempo int. gral sera decidida a parlir
das necessidades efetivas do sistema municipal ¢ ensino e os quantitativos
flutuarao em fungdo da relacdo entre custo e r. :eilas educacionais, bem
assim a matricuia de cada unidade.

Paragrafo anico — Somente pa: a eleilo de aposentadloria,
sera definit.vamente incorporado a tempo integre. e nunca com menos de
quinze anos de efetivo exercicio nesse i el de col romisso.

Art. 34 - Fica o Chefe do I"~der Executivo Municipal
autorizado a conceder prémios aos Professores e .unros aue se destacarem
durante o ano letivo, com forma-de incentivo ao cu:po docente e discente do
Municipio.

Paragrafo Gnico - O Prefeito Municipal através de
decreto, estabelecera a regulamentagao para escolha dos destaques a que se
refere este artigo.

Art. 35 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢coes em contrario e seus efeitos financeiros retroativos a
primeiro de janeiro de 1928, : .
2
Pacgo da Prefeilura Municipal d= Pacuja 16 de fevereiro
de 1998 _

f{@m«;é?{at[uﬂ,w / j;,(%q-
Raimundo Rodrigue$ de S« 157
PREFEITO :

1t
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Categoria FFuncional, Carreira, Classe, Nivel, Referéncia e Qualificacao

ANEXO |

Wuadro de Pessoal do Magistério Permanente

10 a 12 | Licenciatura Plena | 120

Categoria Carreira | - Cargo | Classe Vivel Ref. Habilitacado | Qtd.
Funcional | |
i |
NS E SRR IR RPN RS AT |
| Pisfessoi de Bngino | A B 01a03 |&°reuagogico 50 “
ENSINO Lndamental | il 04 a 06 |4° Peaagdgico 15 |
FUNDAMENTAL | MAGISTERIO |
: . _
|
4 B . _ 07 a09 | Licenciatura cuta | 10 _
i _
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IFunmo_n_a!
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Ensino

Quadro de Provimentos em Comissao
ANEXOQO I
Cargo Classe | Nivel | Quulificagdo de Ingresso
T A ‘1 |Curso Normal com 03
Diretor de Unidade Il |Ou 04 anos de escolaridade
Escolar B Il |Curso superior com
Il IV |Licenciatura plena
Supervisor del' A | |Curs:normalde 03 anos |
. |Classe de 1% a 42}’ I |Curs - normal de 04 anos
| série i) B Il |Lice:.~iatura Curta
Mo ~ IV |Lice:::iatura Plena
IProfessor Principal| A I [Curs : Normal
parn Disciplinas de| B Il |Licenciatura Plena
'f urriculos
Fundamental | (St S ]
!
'Professor  Principal |
wpala Supervisao de|UNICA I NORHIIAL
classes isoladas da
| sed}em . .
\Tc,cmco de A I Licenciatura Curta
| Educagiio Para Il |Licer: . iatura Plena B
|administragéo B ll | Especializagdo
" |Central : IV |Mestrado

i
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Quadro Suplemento

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJx - CE

ANE XQ il
Categoria Fungéo Classe Qualificacao | Fundamento
Funcional 2 Legal
Ensino Professor : C.F. e Lei 9.424/96
Fundamental | Auxiliar Unica Inexistente
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Liuadro Ferinanente de Provimento Efetivo
Professor do Ensine Fundament 3!

ANEXO IV
' REFERENCIAS VENCIMENTO BASE
AL to 130,00
el oLt EE 02 135!00 f A-1
! 03 140,00 )
04 14500 .
e - 05 150,00
e 06 155,00 ) ]
07 160,00
K 08 CARE G0 5 N
09 e 47000 ) B ]
L | R AT
: B | i 180,00 T
12 1 185,00 - |

Quadro Sujpiementar

Professor Auxiliar

ANEXOV
!_"—"“—ﬁéf—reréﬁcia Venosimento Base
| Ynica 80,00
il J

Rua 22 de Setembro, 325 - Centro - Pacujd - CE - Fone: (088) 64, 1133 - CEP: 62.180-000

eV aralyil i i Vi

‘P 4O0INNNT N7 & 760 Ne 030 170 2



Tabela de Vencimento dos cargos de Provim:nto em Comissao

ANEXO VI
. Cargo Classe Nivel Qtd. | Vencimento | Representagdo
DIR/UNID/ESCOLAR A I 05 130,00 250,00
ST ey I 05 130,00 270,00
e B 1T 05 130,00 350,00
R IV 005 130,00 400,00
i
| SUPERVISOR DE
CLASSES DE 1° A
4T SERIE A 1 03 130,00 280,00
= I 04 130,00 290,00
sl . B I 04 130,00 300,00
IV 03 130,00 320,00
PROFESSOR PRINCIPAL
'P/DISC. DE CURRICULO A [ 02 130,00 280,00
SR R I 02 130,00 | 320,00
' PROFESSOR PRINCIPAL 2 R i
'PISUPERVISAO i
DE_CE@S SES ISOLADA 7 e
DA SEDE UNICA l 10 130,00 170,00
\
TECNICODE .
i—DUL ACAO
 PIADMINISTRAGAG
'CENTRAL ; 8
| e A | 02 130,00 290,00
! [ 02 130,00 350,00
SR B I 440,00
e s e IV 520,00

L
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